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Die Esterer WD GmbH ist ein traditionsreiches und modernes Anlagenbauunternehmen mit insgesamt 230 Mitarbeitern. An 
unseren Standorten, Altötting und Reutlingen, werden anspruchsvolle und hochwertige Sägewerksanlagen für den 
Weltmarkt entwickelt und produziert.

Unsere Kunden schätzen über Generationen hinweg unsere Flexibilität und Zuverlässigkeit. Wir zählen zu den führenden 
Unternehmen im Sägewerksanlagenbau und unser Ziel ist es, unsere Marktanteile durch eine weitere Optimierung unserer 
Produkte und Prozesse zu erhöhen. 

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensstrategie ist es, unsere anspruchsvollen Beschaffungsprozesse weiter zu 
verbessern.        

Wir suchen daher zur Verstärkung unseres Managementteams für unseren Standort in Altötting  zum sofortigen Eintritt eine 
/ n

Einkaufsleiter (m/w/d)

In Ihren Verantwortungsbereich fallen im Wesentlichen die folgenden Aufgaben:

• Durchführung von Vertragsverhandlungen

• Erschließung und Optimierung der Beschaffungswege für Rohmaterialien und technischen Komponenten 

• Analyse, Auswahl und Entwicklung von Lieferanten

• Kontinuierliche Verbesserung der Abteilungsfunktion und der zugehörigen Prozesse

Wir bieten Ihnen eine langfristige Zusammenarbeit in einem starken Team, interessante Aufgabenstellung und 

entsprechende Anpassungsfortbildungen, attraktive Gehaltsregelungen und hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten.

Wenn Sie Interesse daran haben, sich abwechslungsreichen Aufgaben in einem innovativen Team zu stellen, dann freuen 

wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. 

Sie besetzen in unserem Unternehmen eine Schlüsselposition in der oberen Führungsebene und berichten direkt an die 
Geschäftsführung.
Dabei verfügen Sie über ein ausgeprägtes unternehmerisches Denken, adäquates Verhandlungsgeschick, Führungsstärke 
und über ein herausragendes Prozessverständnis (z. B. Lean - Methodik). 
Da unsere Produkte technisch sehr anspruchsvoll sind,  haben Sie idealerweise einen Abschluss als Wirtschaftsingenieur 
oder eine vergleichbare Ausbildung und bringen nach Möglichkeit Erfahrungen aus einem mittelständischen Unternehmen 
des Sondermaschinen - oder Anlagenbaus mit. 
Wir sichern Ihnen eine systematische und kollegiale Einarbeitung in einem Unternehmen mit einer Kultur zu, die von 
zielorientiertem Pragmatismus geprägt ist und wir richten uns daher mit unserer Ausschreibung auch bewußt an Kandidaten 
"aus der zweiten Reihe".


